
SMS-CONSULTING

Système de Management environnemental selon la norme ISO
14001:2015

Aucune description

Niveau : MasterClass

Prix : à partir de 0,00 Ar HT

Durée : jours | heures

Place : 6 à 15 personnes

Sessions

Objectifs de cette formation

Maîtriser les concepts, approches, méthodes et techniques nécessaires pour mettre en œuvre et gérer

efficacement un SME

interpréter les exigences de la norme ISO 14001 dans un contexte spécifique de l’organisme

Soutenir un organisme dans la planification, la mise en œuvre, la gestion, la surveillance et la tenue à jour du

SME



Programmes de cette formation

- L'ISO 14001

1. Historique des normes de SM

2. Termes et définitions

3. Evolution des exigences

4. Impacts de la HLS

5. Particularités de la norme et de la nouvelle version

6. Liens avec l’ISO 9001

7. Domaine d’application

- Contexte de l’organisme et enjeux

1. Accords Multilatéraux sur l’Environnement (AME)

2. Etude d’impact Environnementales (EIE)

3. Evaluation Environnementale Stratégique

4. Gestion des Risques et Catastrophes (GRC)

5. L’approche éco systémique

6. Changement climatique (CC)

7. Analyse cycle de vie (ACV)

8. Cartographie des parties intéressées

- Planification de son SME

1. Politique environnementale

2. Responsables de programmes

3. Objectifs environnementaux et plan d’actions

4. Aspects environnementaux

5. Management des risques

6. Obligations de conformité

Powered by  



- Support

1. Ressources et compétences

2. Sensibilisation et communication interne / externe

3. Informations documentée

- Mise en œuvre du SME

1. Approche processus

2. Maitrise des activités sources d’aspects / impacts significatifs

3. Maitrise de la chaine de valeur et le cycle de vie

4. Préparation et réponses aux situations d’urgences

- Evaluation des performances et amélioration du SME

1. Que doit-on surveiller ? mesurer ? analyser et évaluer ?

2. Indicateurs de performance

3. Audit interne

4. Revue de direction

5. Non-conformité et actions correctives

6. Amélioration continue
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